/{/ I | //32;( OF. 20 2o
7

ROMANIA Avizat,
JUDETUL MURES Secretar generalal U.A.T.,
ORASUL LUDUS Giurgex Eugenia
CONSILIUL LOCAL LAy

e"\,g I
PROIECT DE HOTARARE 4
din 28 ianuarie 2020

privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Consiliul Local Ludus, intrunit in sedintd de lucru ordinard in data de 28 ianuarie
2020, :
Avéind in vedere Referatul de aprobare nr. 16349/21.01.2020 al primarului orasului
Ludus prin care se propune actualizarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus,
precum si raportul de specialitate nr. 16362/21.01.2020 al Biroului “B.F.C.R.U.”

Tindnd cont de prevederile art.6, art.11 si art.40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si de prevederile art.] pet.13 din O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea i completarea unor acte normative,

Vazand procesul-verbal inregistrat la Primiria orasului Ludus sub nr. 16270 din
20.01.2020, din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor, conform art. 11 alin.(1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completirile ulterioare,

Luénd in considerare rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ,,A.D.P.P. si
APL” JUAT. si PM”, B.F.C. st FE”, .Invatamant. Culturd. Sdnitate. Sport. Agrement.
Culte st Protectie Sociald” si , JJuridicad™;

In temeiul art.129 alin.(14), art.139 alin.(3) lita) si art.196 alin.(1) lita) din OUG nr.
57/2619 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 1 januarie 2020 se aprobd actualizarea salariilor de bazi
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Ludus, conform anexelor la prezenta hotérare, care fac parte integranti din
aceasta.

Art.2. Cu data prezentei se abroga Hotardrea Consiliului Local Ludus nr.28/26.02.2018.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteaza Primarul orasului Ludus,
prin Biroul ,.B.F.C.R.U.".

Un exemplar din prezenta hotirire se comunici :
- Institutiel Prefectului judetul Mures;
- Primarului orasului Ludus;

- Biroulusi BF.CR.U.;
- Sindicatului S.A.P.L.O. Ludus;
- Spre afisare.
Initiator,
Primar

Maoldovan loan




PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judeful Mures
Tel: 0265-411548, 9265-{11 1716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
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Nr.: 16349/21.01.2020

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus

Prin proiectul de hotirdre ce are la bazi prezentul referat de aprobare se propune
actualizarea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatulut de specialitate al primarului oragului Ludus, prin inmultirea coeficientilor de salarizare
aprobati prin H.C.L. nr. 121/31.07.2017 cu 2.080 lei. Aceastd actualizare are la baza urmatoarele
considerente:
1. Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus au rdmas la nivelul stabilit in anul
2017,

2. Sumele si cotele comunicate de A.JF.P. Mures pentru anul 2020 acoperd aceastd
actualizare a salariilor si aceste salarii actualizate vor sta la baza fundamentirii
cheltuielilor de personal pentru bugetul Primériei orasului Ludus pe anul 2020.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin.(1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitate
de autoritate executivi, are, in conformitate cu art. 136 alin.(1) coroborat cu art. 155 alin.(1) lit.”¢”
si “d” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ atributia de a propune autoritiii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ.

Potrivit art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii 1 consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotidrire a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma
consultérii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentanilor
salariatilor.

Asa cum rezultd din procesul-verbal incheiat la data de 20 ianuarie 2020, in localitatea
Ludus, intre angajator - Primaria orasului Ludus, reprezentatd prin primar Moldovan Ioan-Cristian
si angajati — reprezentati de citre presedintele S.A.P.1..0. Ludus - d-na Cindea Adela, inregistrat
la Primdria oragului Ludug sub nr. 16270/20.01.2020, a fost consultat sindicatul S.A.P.L.O. Ludus,
reprezentind organizatia sindicald reprezentativa la nivel de Primdria orasului Ludus, cu privire la
actualizarea salariilor de baza propuse de ordonatorul de credite.

Nrvelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la alin.(1) si (2) ale art. 11,
cu respectarea alin.(4) al acestul articol din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati: , Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.(1) si (3), fird a depéisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiel lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,



priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”.

in acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depéseste nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al orasului Ludus, care conform art.I pet.13 alin.(7) din OU.G. nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative se
mentine in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, la nivelul aferent lunii
decembrie 2019, respectiv la nivelul de 10.400 lei/luni.

Totodata, precizdm ca salariile de bazi si gradatiile din anexele la proiectul de hotdrare s-
au stabilit potrivit art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, acestea fiind diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. Fiec#irei functii din anexele la hotarare si fiecarui grad/treapta profesionala,
1 s-a aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime In munci, cu
exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa
in indemnizatia lunard/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in anexele VIII-IX.

Salariile de bazd prevézute in anexele la proiectul de hotirdre, pentru functiile de
execufie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 si tinfindu-se cont de transele de vechime in
muncd, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare
acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirit conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarca salariului de bazi
previzut in anexele la proiectul de hotérére la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultind
noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
prevédzut in anexele la proiectul de hotdrdre la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultind
noul salariu de baza;

¢c) gradatia 3 - de [a 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
prevazut in anexele la proiectul de hotdrdre la gradatia 2, cu cofa procentuald de 5%, rezultind
noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ant la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
previdzut in anexele la proiectul de hotirdre la gradatia 3. cu cota procentuald de 2,5%, rezultind
noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexele la proiectul de hotdrdre la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu
de baza.

Conform art.38 alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile de bazi s-au rotunjit din leu
in leu in favoarea salariatului.

De asemenea, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care exerciti
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesieia, beneficiaza de o
majorare a salariului de bazi cu 10%.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim, conform prevederilor art.19 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

In ceea ce priveste indemnizatia maximi lunard de care beneficiaza consilierii pentru
participarea la numaérul maxim de sedinte este de pind la 10% din indemnizatia lunarid a
primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti,
dupd caz, exclusiv majorarile previzute la art.16 alin.(2). In cazul nostru, propunerea raméne, la
fel ca si pentru anul 2019, de 10% din indemnizatia lunard a primarului, respectiv o indemnizatie
lunard brutd in cuantum de 1.248 lei.

Fafa de toate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotarére in
forma prezentata.
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Biroul B.F.C.R.U,
Nr.: 16.362/21.01.2020
Aprobat,
Primar
Moldovan Ioan stian
-

RAPORT DE SPECIALITATE
privind actualizarea salariilor de baza pentru fanctionarii publici §i persoh ul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Avand In vedere urmatoarele:

1. Referatul de aprobare nr. 16349/21.01.2020 al primarului Orasului Ludus,

2. Procesul-verbal incheiat la data de 20 ianuarie 2020, in localitatea Ludus, Intre angajator -
Primaria orasului Ludus, reprezentatd prin primar Moldovan loan-Cristian si angajati —
reprezentati de citre presedintele S.AP.L.O. Ludus - dna Cindea Adela, inregistrat la
Priméria oragulul Ludus sub nr. 16270/20.01.2020, prin care se face dovada respectarii art.11
alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare in ceea ce priveste consultarea organizatiei

sindicale reprezentative la nivel de Primaria orasului Ludus,
Se propune:

Actualizarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus, salarii de baza care vor fi
calculate prin inmultirea coeficientilor de salarizare aprobati prin H.C.L. nr. 121/31.07.2017
cu 2.080 lei.

in temeiul art.129 alin.(14), art.139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, se supune spre aprobarea consiliului local, proiectul de

hotarare in forma redactata.

Consilier B.F.C.R.U,,

Strain Delia-Maria

-
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PROCES-VERBAL
PRIVIND CONSULTAREA PRIVIND APLICAREA HCL 121 din 31 iulie 2017
prin care s-au aprobat nomenclatorul de functii si coeficientii de ierarhizare in cadrul
Primiriei oragului Ludug
incheiat astiizi, 20 ianuarie 2020, n localitatea Ludus,
in temeiul prevederilor art.11, atin (1) si a dispozitiilor art. 130 din Legea nr. 62/2011

in contextul adresei nr.16.132 din 17 ianuarie 2020 a Ordonatorului principal de credite, prin
care SAPLO Ludus a fost invitat Ja consultare in vederea aplicarii HCL 121/31 iulie 2017 si a
adresei nr.1 din 8 ianuarie 2020 a SAPLO Ludus, prin care se soliciti aplicarea aceleiasi
HCL prin actualizarea salariilor tindnd cont de prevederile HG 935 din 13 decembrie 2019

intre;

Angajator PRIMARIA ORASULUI LUDUS, cu sediul social in Ludus, stre.B-dul 1
Decembrie 1918, nr.26, judetul Mures, reprezentat de citre primar-MOLDOVAN 1OAN-
CRISTIAN,

$i Angajafi, reprezentati de cdtre:

presedintele S.A.P.L.O.Ludus , cu sediul social in Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.26,
Judetul Mures, reprezentat de citre d-na CANDEA ADELA,

cand, cele doud pirti aflate in consultare au stabilit:

1. Modificarea salariilor brute cu inmultirea salariului minim brut » aprobat prin HG
937/2018 , cu coeficientii aprobati prin HCL nr.121 din 31 iulie 2017, conform grilei de
salarizare anexate prezentului proces verbal, in sensul Tnmulfirii coeficientilor de
iererahizare stabiliti prin HCL 121/2017 cu salariul de bazi minim brut pe tari de 2080 lei,
¢u amendamentul ci sindicatul a solicitat aplicarea HG 935/2019 care stabileste salariul de
bazii minim garantat pe tari de 2230 lei.

2. Transmiterea Grilei de Salarizare Departementului de Resurse Umane in vederea
intocmirii deciziei colective/actelor aditionale de majorare a salariilor brute urmand sa se
faca cunoscut si angajatilor modificarile salariale.

Angajator Angajati
PRIMAR, PRESEPINTE SAPLO LUDUS
MOLDOVAN IO&&;@;RISTIAN CAN ”E\{A_ADEL ; :

Ny s Uk
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